
 

 قراردادی، هیئت علمی دارای پست اجرایی: پیمانی، همکاران محترم دانشگاه ملی مهارت اعم از رسمی،

 :(ارزیابی کنندگان از ارزیابی شوندگان )ثبت انتظارات هدف گذاری

 

در صورت نداشتن و  مراجعه https://erp.tvu.ac.irبه آدرس  erpکاربری و رمز عبور خود، به سامانه تمام نیروها باید با استفاده از کلمه  -1

 . ران اداری مرکز خود مراجعه نمایندکاربری و رمز عبور به مدی

 :ساختار زیر خواهد بود و به صورت  آموزشکده دانشکده/بر اساس ارزیابی عملکرد کارکنان  -2

 می باشد. و تأیید کننده : رئیس دانشکده/ آموزشکده ن دانشکده/ آموزشکده: معاون یا معاونی ارزیابی کننده در دانشکده/آموزشکده

 موزشکده: رئیس دانشکده/ آ کننده و تأیید کننده معاون نداشته باشد و یا آن پست بلاتصدی باشد، ارزیابی در صورتی که دانشکده/آموزشکده

 می باشد.

 :مراجعهرا با  توافق شدهاهداف  ،کنندهطی مذاکره با ارزیابیمی بایست ل او گامابی شوندگان دربا توجه به ساختار و اهداف اعلام شده، ارزی -3

 علامت +  اضافه نمودن اهداف در ←( 1042)انتخاب دوره ارزیابی ←شخصی فآرشیو اهدا ← آرشیو پیشخوان ←پیشخوان 

 ( فیلم آموزشی )پیوسترا ثبت نمایند .  هدف 5تا  3بین 

 :خود با مراجعه به erpدر این مرحله از طریق وارد شدن به کارتابل ارزیابی کنندگان بعد از ثبت اهداف توسط ارزیابی شوندگان،  -0

اهده مشنسبت به در آیکن پرسنل وارد کردن نام پرسنل  ←انتخاب دوره ارزیابی  ←آرشیو اهداف کلی  ← پیشخوان آرشیو ←پیشخوان  

 اقدام نمایند. خود از ارزیابی شوندگان و انتظاراتاهداف و ویرایش احتمالی 

توسط ارزیابی  ،شغلی می باشد که با شروع ارزیابی عملکرد کارکناناهداف و انتظارات ثبت شده به منزله همان شاخص های اختصاصی  -5

 کنندگان مورد بازبینی و ثبت نمره قرار خواهد گرفت .
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