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های سال و قلبل          اردیبهشت علاوه براین که یکی از بهترین ماه       

گردد برای تعبیم و تربیت نیز ویژگلی و علز          بهار محسوب می 

خاص خود را دارد؛ قرار گرفتن نهم اردیبهشت، روز روانشناس و            

گذارد   دوازدهم اردیبهشت روز معبم این رسالت را بر دوش ما می          

که در برابر این دو مقام اجتماعی فرهنگی سر تعظیم فرود آوریم            

و عرض اراد  خویش را آشکارا بیان کنیم. به راستی کله یل             

جامعه سالم نیازمند معبم و روانشناس فرهیخته است. اگلر هله              

دانشگاه ما ی  دانشگاه فنی مهارتی است اما اختصاص دبیرخانه           

قط  تولید و گسترش دانش به مرکز مشاوره این دانشلگلاه، بله       

سلازی    یابی و آملاده     نحوی رسالت مضاعفی برای تلاش در زمینه    

 بستر مناس  برای تربیت این فرهیختگان را فراهم می سازد.

متولیان محترم تربیت روانشناس و معبم مجبور به تملکلیلن از              

نیازها و اقتضاعا  شرایط اجتماعی فرهنگی جهان نوین هستنلد          

امروزه ما در پی تربیت نسل برای درون مرزهایمان نیسلتلیلم و            

توانیم باشیم، هه بایسته و شایسته آن است تا نسبی توانمند             نمی

های بیشتر تربیت نلملایلیلم وگلرنله               با ظرفیت بالاتر و مهار     

توانیم از میراث فرهنگی خود مراقبت نماییم، هنین هلدفلی          نمی

بدون کم  و همراهی معبمان فرهیخته ممکن نخلواهلدبلود و             

 بدون مداخلا  روانشناسان دوام پیدا نخواهد کرد.

هایی هستند که سریعا بلایلد       شناسی نقش تعبیم و تربیت و روان 

خود را با نیازهای اجتماعی فرهنگی جامعه سازگار نمایند ببلکله         

باید تحولا  احتمالی عصر آینده را نیز برآورد نموده و خود را بلا       

آن شرایط نیز همسو نمایند والا مقبولیت و مشروعیت خود را از        

دست خواهند داد آنگاه بدون مقبولیت و مشروعیت نلخلواهلنلد             

توانست رسالت خویش را بدرستی انجام دهند. ضمن یلادبلود و              

گرامیداشت این ایام فرخنده، بار دیگر ارزش و اهلملیلت ایلن                

نمایم  ای را در جامعه یادآوری نموده و تاکید می های حرفه جایگاه

جامعه پویا و سالم با فکر و اندیشه توانملنلد و بلا گشلودگلی                    

هلای    گردد هه مقاومت و انلکلار واقلعلیلت              فرهنگی محقق می  

اجتماعی، بتدریج موجبا  افول و نزول ما را فراهم خواهد نملود            

ببکه برای پویایی و سلامت اجتماعی نلیلازملنلد ملعلبلملان و                   

 ای هستیم.                                                                          روانشناسان فرهیخته

 ایام عزت مستدام

 نهم اردی بهشت ماه روز روان شناس و دوازده اردی بهشت روز معلم گرامی باد! 

دبیرخانه قط  تولید و گسترش دانش میزگردی در باب بررسی تربیت و    
های آن برگزار نمود. این میزگرد دو مهمان ویژه داشت که هری           هالش

ها جناب آقای بهروز   در حوزه تربیت پیشکسو  بودند یکی از این مهمان   
ای استان اردبیل و    سرباز معاون دانشجویی فرهنگی دانشگاه فنی و حرفه   

یکی دیگر آقای سیروس تقی زاده رئیس اداره امور دانشجویی دانشلگلاه           
ای واحد استان اردبلیلل     فنی و حرفه 

 بود.

هدف قط  تولید و گسلتلرش         
دانش در این میزگرد این بود تلا        
از دیدگاه و نلقلطله نلظلرا              
پیشکسوتان تعبیم و تربیت کله       
سالیان سلال هلم در سلطل             
مدارس و هم در سط  دانشگلاه       

هلای    اند و با هاللش      تلاش نموده 
 تربیت روبرو هستند، آشنا شود:

اساتید بزرگوار! شما سالیان متمادی در ادارا  آموزش و پرورش           
نیز ادارا  متعدد دانشگاه فنی و حرفه ای استان اردبیل خدملت            
کرده اید و امروز نیز دستاوردهایتان را در خصلوص تلربلیلت                 
فرزندانتان بکار می گیرید ضمن سپاسگزاری از حضور و قلبلول          

 دعو ؛  نخست سوالا  را طرح می کنم.
برای رعایت نظم نخست جناب آقای سرباز و سپس جناب آقای            

تقی زاده، به ترتی  پاسخ هایتان را ارائله فلرملایلیلد! اجلازه                    
 فرمایید سوالا  را طرح کنم؟ می

ستم خواهش مللی     سرباز:    کلنلم     منم خوشحالم که اینجا ه
 بفرمایید!

 تقی زاده: منم امیدوارم مصاحبه مفیدی باشد بفرمایید!
 از دیدگاه شما نقش والدین در تربیت چیست؟

عمده       سرباز:    دین تعیین کننده حدود و ثغور بخش  ای از   وال
ها در پیشگاه خداونلدی بلایلد نسلبلت بله                  تربیت هستند آن  

مسئولیت فرزندپروری خویش پاسخگو باشند البته یادآوری کنم        
 بخش دیگر تربیت هم متاثر از شرایط محیطی است.

از دید بنده، تربیت امری درونی و شللخللصللی           تقی زاده:    

باشد در عین حال نقش والدین هم مهم اسلت بلطلوریلکله                  می
 والدین الگوی کودکان و مسئول پایبندی اخلاقی آنان هستند.

های آموزشی و پررورشری در دورا             های سیستم   نقص
 کنید؟ مدرسه و دانشگاه را چگونه طبقه بندی می

ستم  سرباز:    های تربیتی از دین غافل شدیم مدارس و       ما در سی
های ما شیفته غرب شدند در حالیکه اسللام تلملاملی                 دانشگاه

نیازهای بشری را در کالبد خود دارد یکی دیگر از مشکلا  هلم             
 باشد. های آموزشی می تغییرهای بلا وقفه در سیستم

های تربیتی اولا مشکلل ملحلتلوا داریلم               در ارگان تقی زاده:    
توانیم اذهان را اغنا کنیم دوما مشکل در نلیلروی             که نمی   بطوری

 انسانی کارآمد داریم.
شما می دانید، دین اسلام در یک سرزمینی ظهور کرد که           
در آ  شرایط زمانی و مکانی، نزاع و جنگ اجتناب ناپذیر           

بود؛ اما نبی اکرم )ص( از تعامل و مراوده اجتماعی غافرل              
 نشد از دید شما رسالت امروزی ما چیست؟

این درست است که پیامبر اهل تعامل بود ولی در           سرباز:   
پرداخت کله      کرد به امر جهاد می      مواردی که ضرور  ایجاب می    

امروزه جهاد تبیین بهترین شیوه در       
 باشد. امر تعامل می
شللان     تقی زاده:     سیره پیامبللر ن

دهد رسالت اصبی ما استمرار در         می
مسیر تعامبی نبی اکرم )ص( است ما         
باید با هر زبانی بخصوص زبان رسانله    

 با جهان در تعامل باشیم.
اساتید بزرگوار! شاید خودتا  نیز    
توجه کرده باشیرد سراخرترار         
فرهنگی اجتماعی جامعه ما، افرادی با محدودیت ارتباطی        

ای پرورش می دهد؛ این افراد        یا اصطلاحا، با تعامل جزیره    
توا  تعامل و ارتباط با مخالفا  خود را  کم دارند و بره                

تروا     تازند، به نظر شما چگونه مری        آسانی به همدیگر می   
 ظرفیت تحمل مخالف را در نسل آینده گسترش داد؟

ای که دارنلد، ملا را         متاسفانه دشمن با قدر  رسانهسرباز:  
دهد در صورتیکله هلملانلنلد         فاقد ظرفیت نقدپذیری، نشان می 

بزرگان دین که نقدپذیر بودند، ما معتقدیم نقدپذیری در بهبلود           
 امور یاروکار ما خواهد بود.

آینده باید نقدکردن و نقدپذیری را بلله           تقی زاده:     سل  ن
 عنوان ی  ضرور  فرهنگی و ارتباطی بیاموزند.                         

 3ادامه در صفحه: 

با سلام و درود و سپاس از ایرنرکره و رت             
گرذاریرد،     ارزشمند خود را در اختیار ما مری       

 لطفا خودتا  را معرفی نمایید!

ملاحت شعبانی هستم با درجه دکتری تخصصی         

زبانشناسی و در حال حاضلر در پسلت ریلاسلت             

ای استلان     حرفه ی دختران دانشگاه فنی  آموزشکده

 اردبیل مشغول خدمت هستم.
خانم دکتر شعبانی ممنو  می شرویرم اگرر          

تا  در    اطلاعات بیشتری درباره سوابق کاری    
 ایام گذشته و حال حاضر ارائه بدهید!

هلایلی     بر پست فلعلبلی، در پسلت            ببه بنده علاوه  

نلملایلم کله        دیگری نیز انجام وظیفه نموده و می      

 عبارتند از:

 عضو هیا  عبمی دانشگاه پیام نور استان اردبیل

نائ  رئیس نظار ، ارزیابی وتضمیین کلیلفلیلت           

ای استان اردبیل؛ عضو کارگروه   دانشگاه فنی حرفه 

 ای استان اردبیل؛  هیا  اجرایی دانشگاه فنی حرفه

موسس و مدیر دو مرکلز آملوزشلی فلرهلنلگلی               

هلای    عضو شورای هماهنگی آموزشگلاه    خصوصی؛

عضلو شلورای     های خارجی استان اردبلیلل؛       زبان

-5931پژوهشی دانشگاه پیام نور استان اردبیلل         

5939. 

بسیار عالی، ضمن آرزوی توفریرق لرطرفرا           
تا  نیز مواردی را  درخصوص سوابق پژوهشی

 ذکر نمایید!
توانلم علرض      در مورد سوابق عبمی و پژوهشی می  

 کنم که:

پژوهشگر برتر دانشگاه پیام نور استان اردبیلل در       

؛ دارای ههل و پنج ملقلالله علبلملی          5045سال  

و عبمی تخلصلصلی؛ دارای شلش          ISIپژوهشی،

طرح پژوهشی استانی؛ داوری و شرکت در بیش از      

ها کنفرانس داخبی و خلارجلی؛ ملولل  شلش           ده

کتاب دانشگاهی در حیطه زبان و زبلانشلنلاسلی؛         

راهنمایی بیش از سی و سه دانشجوی کارشناسی     

ارشد و دکترا؛ دارای سابلقله تلدریلس در اکل لر               

 5934های استان از سال  دانشگاه

 
به عنوا  رئیس آموزشکده بفرمائید دانشگاه     

 هایی روبرو است؟ فنی اردبیل با چه چالش

هلا،    دانشگاه فنی و حرفه ای بله دللیلل رسلاللت            

اهداف، ساختار و فرآیندهای خاص خود نیازمنلد         

تلر بله بلحلا ملهلار  افلزایلی و                 توجله جلدی   

آموزی دارد. با توجه به اینکه این دانشلگلاه     مهار 

در سط  استان اردبیل دارای ی  مرکز دخلتلران     

در اردبیل و دو مرکز پسرانه در اردبیل و خبلخلال      

هایی که همراستلا بلا     باشد بدلیل داشتن رشته  می

-نیازهای بازارکار هستند و ورود به بازارکار فارغ          

التحصیلان را در مقاطع کارشناسی و کاردانلی در        

اولویت قرار داده است، نیاز به گسترش فضلاهلای          

آموزشی و کارگاهی دارد به طوری که هم اکنلون      

هلای    در هر سه مرکز شدیداً بلا کلملبلود کللاس         

درسی و کارگاهی مواجه هستیم که تلوجله ویلژه      

طببد. از طرفی با توجله     مسئولین را به این امر می    

به نیاز گسترده جامعه به وجود  تکنلیلسلیلن در            

های اقتصادی، کشاورزی، صنعتلی و...          سایر بخش 

های جدیلد بلر حسل  ملوقلعلیلت               توسعه رشته 

 ها اقدام ضروری لازم است. جغرافیایی استان
ها، چه برنامه ها و چره         برای حل این چالش    

 انتظاراتی دارید؟

برای گسترش فضاهای آموزشی و کارگاهی بلایلد        

های ملربلوطله در تلخلصلیلو زملیلن و                  ارگان

ای   های آموزشی به دانشگاه فنی حلرفله       ساختمان

ما را کم  نمایند هلملیلنلیلن بلرای افلزایلش               

های عبمی و عمبی دانشجویلان نلیلاز بله               مهار 

 هاست. تجهیز و توسعه کارگاه
باتوجه به تخصص سرکار خانم دکتر عرزیرز،         
منظور از زبا  در مفهوم عام چیسرت؟ ایرن      

 شود؟ مفهوم چگونه طبقه بندی می

ترین   انسان موجودی اجتماعی است و یکی از مهم   

نیازهای او برقراری ارتباط با همنوعلان و ایلجلاد            

تریلن ابلزار      رابطه تفهیم و تفاهم است و زبان مهم 

هلای    ای از نشلانله    زبان مجموعه .این ارتباط است  

وسیبه آن مقصود خود را بله      قراردادی است که به  

بلله  شللنللاسللی  زبللان رسللانللیلم. در     دیلگللران ملی   

صوتلی،  ها    گویند. این نشانه     می نشانه ی  واژه هر

با   هستند. بدین ترتلیل        ای  نوشتاری یا اشاره   ز

شرود )سره       انسا  به سه بخش تقسیم مری      

 :الگوی زبانی انسا (

هلای    زبلانلی اسلت کله نشلانله         :  گفتراری زبا   

هستند و همه از آغاز زنلدگلی بلا آن           صوتی آ 

 شوند.  آشنا می

که        زبلانلی  :  نوشتاریزبا    ست   هلای   نشلانله  ا

 زبا  گفتاری  است. این زبا  پس از    خطی آ 

 شود. شروع می

هللای   زبللانللی اسللت کله نشللانله      :  اشررارهزبررا   

این زبان بیشتر به افراد ناشنوا  .  است ای  اشاره آن،

تلوان حلتلی بلا         شود و با آن می    آموزش داده می 

نوزادان کوهکی کله هلنلوز زبلان گلفلتلاری را                

 اند، ارتباط برقرار کرد. نیاموخته
لطفا  تحول و گسترش مفاهریرم در زبرا             

 شناسی را توضیح دهید!

ها در هر زبان، در طول زمان     معنای کبما  و واژه  

گلاهلی     .شلود   ماند و دهار دگرگونی می  ثابت نمی 

،   شود که مفهوم یل  واژه        این دگرگونی باعا می 

ی خود کاملاً تغییر کرده و حتی      نسبت به گذشته  

گلاهلی     .معنایی مخال  گذشته را منتقلل کلنلد        

ی ملفلهلوملی         ای که برای ی  حلوزه       اوقا ، واژه 

رفته، کاربرد محلدودتلر پلیلدا         گسترده به کار می   

ای کله در      واژه هنین ململکلن اسلت      هم .کند  می

گذشته معنای محدودی داشتله، بلرای انلتلقلال            

کار گلرفلتله       تری از مفاهیم به   ی گسترده   مجموعه

این نوع دگرگونی، همان هیزی است که در     .شود

گسللتللرش  زبللان شللنللاسللی از آن بلله عللنللوان        
 .برند نام می گسترش یافتگی معنایی یا معنایی

ها   خانم دکتر مستحضر هستید برخی از زبا      
از نظر رسالت زبانی و انتقال پیرام، بسریرار           

تر از زمینه فرهنگی و عرر  مرترنری          موفق
هایری    خویش است به نظر شما چنین پدیده      

 در تاریخ اجتماعی چگونه بوجود آمده است؟

ها سنگ بنای جامعه انسانی اسلت و        ارتباط انسان 

بدون آن هرگز فرهنگ به عنوان خصیصه جامعله      

آمد. از جان  دیلگلر گسلتلرش            انسانی پدید نمی 

ارتباطا  الکترونی ، جامعه جدیلد را هلنلان از           

جوامع پیشین متمایز ساخته است که برخی عصر    

ارتباط، انتقال پیام  . خوانند  می عصر ارتباطا  نو را   

گلیلری جلاملعله اسلت.           به دیگری و اساس شکل 

در  خواهیم با گیرنده پیلام خلود      طورکبی ما می    به

ی  مورد و مساله معین، اشتراک فکر و هماهنگی   

عقیده پیدا کنیم. با ابداع زبان و سلپلس خلط و               

کتابت موجبا  بقا و دوام ارتباط در تاریخ فراهلم       

جاملعله را    اگوست کنت   شد. از همین روست که     

داند ببکله بله زعلم او           ها نمی  تنها متشکل از زنده 

ها نیز جزئی از جمعیت ی  جامعه به حساب     مرده

و دستلاوردهلای آنلان در          ها  آیند هه اندیشه   می

گیرد. پس اگر زبانی بسلیلار       جریان تبادل قرار می 

تر از زمینه فرهنگی خویش است نشانگلر آن       غنی

گلیلری آن زبلان        است که ارتباط در زمان شکلل      

تر بوده ولی احتمالا بعدها نسبت به قبلل          گسترده

خویش محدودتر شده است و ایلن ملحلدودیلت            

بیش از آنکه به زبان تاثیر بگذارد بر فرهنگ تاثیلر    

گذاشته است زیرا فرهنگ پویلاتلر اسلت و زبلان             

 دهد. بخش مقاومتر ی  فرهنگ را تشکیل می

شناسی را در کشور مرا    انداز رشته زبا   چشم
 چگونه ارزیابی می کنید؟

حوزۀ پژوهشی آموزش و یادگیری زبان یلکلی از           

ترین مباحا زبان شناسی کاربردی قبمداد     کبیدی

حال، با نظر به این کله آملوزش و           شود؛ با این    می

های متنلوعلی     یادگیری زبان در شرایط و موقعیت  

هلایلی از      دهد توجه مقتضی به پلرسلش      روی می 

نلملایلد      قبیل ماهیت و کاربرد زبان ضلروری ملی     

هایی از این دست املکلان         بدون طرح پرسش   زیرا

درک صحی  و درست از آموزش و یادگیری زبلان    

شود. زبان شلنلاسلی کلاربلردی            بسیار دشوار می  

نیازمند به طرح مباح ی پیرامون ماهیت و کاربرد     

آن   داویلس و اللدر    ایلی کله       زبلان اسلت، حلوزه     

کاربردهای زبان شناسی نامیده اند. به عبلار         را  

دیگر، آموزش زبان نیازمنلد ملداخبله در بلافلت             

اجتماعی فرهنگی است کله زبلان در بسلتلر آن             

 آموخته می شود.

هایی که به نحوی یکی از مسائل آملوزش      پژوهش

هللایللی هللون روانشللنللاسللی،     زبللان را بلله دانللش   

آملوزش،     شلنلاسلی،     شلنلاسلی، انسلان       جاملعله  

شناسی، عبوم اقتصادی و سیاسی، حلقلو ،          عص 

تجار  و غیره ربط دهند زبان شناسی کلاربلردی         

شوند. بنابراین، شاخه های دیگر علبلم از       تبقی می 

قبیل روان شناسی، جامعه شناسی، آموزش، عبوم       

کامپیوتری و سایر حیطه های مرتبلط بله انلدازۀ          

شلنلاسلی      گیری زبان   رشتۀ زبان شناسی در شکل   

ها و    کشور ما با دارا بودن زبان  کاربردی سهیم اند. 

های متعدد بستر بسیار ملنلاسلبلی بلرای              گویش

باشد که امیدوارم بتوانیم    شناسی می مطالعا  زبان 

 از این بستر به نحو احسن استفاده کنیم./

 سپاس از عنایت عالی

اردیبهشت ماه سالروز پاسداشت مقام  3۱ای واحد استان اردبیل در پیامی فرارسیدن  دکتر کریم نصیریان رئیس دانشگاه فنی و حرفه

  والای معلم و استاد را به اساتید فرهیخته دانشگاه تبریک گفت.
 منَْ وَقرَ عالِماً فقدْ وقَرَ ربَّه

 امام عبی )ع(گمان پروردگارش را گرامی داشته است.       هرکس دانشمندی را گرامی بدارد، بی
های عشق و ای ار را به نمایلش    دوازدهم اردیبهشت یادآور شکوه و عظمت فرهیختگانی است که در پرتو شمع وجود خود، زیباترین جبوه               

گ و اندیشه ایلران  پرورانند. بدون تردید اعتلای فرهن  اندازهای آینده می سازان را برای تحقق هشم   گذاشته و با تعبیم و تربیت فرزندان این مرز و بوم، آینده           
 ورزند و از همین روسلت کله نلام و            اسلامی در گرو تلاش هدفمند معبمان و اساتیدی است که در ترویج دانش و بینش همانند استاد شهید اهتمام می  

ملرتضلی      هیلد جایگاه والای معبم در فرهنگ ما همواره با قداست و احترام همراه بوده است. اینجان  به نوبه خود ضمن ارج نهادن به مقام شامخ استاد ش               
ای واحد اسلتلان    وحرفه  مطهری، فرارسیدن هفته معبم را خدمت همه معبمان و اساتید فرهیخته و فرهنگ آفرین کشور به ویژه اساتید محترم دانشگاه فنی        

بیت و تعلبلیلم    نمایم. امیدوارم در پناه خداوند متعال، در تر      اردبیل که دلسوزانه و متعهدانه در انجام وظای  دانشگاهی در تلاش هستند، تقدیر و تشکر می               
 کریم نصیریانمان همواره موفق و مؤید باشید.                       سازان میهن اسلامی فرزندان عزیز و آینده

 میز گرد تربیتی؛ به بهانه روز معلم: 
 پای صحبت های ارزشمندجناب آقای  بهروز سرباز 

 معاون  دانشجویی فرهنگی

 زاده و جناب آقای سیروس تقی 

 رئیس اداره امور دانشجویی آموزشکده پسران رازی 

 مصاحبه با

 سرکار خانم دکتر ملاحت شعبانی 

 رئیس آموزشکده فنی و حرفه ای  

 دختران اردبیل 
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 خطا در تصمیم گیری

 دکتر کریم نیکنام
بشر در طول زندگی، همانقدر که برای مشاهده و    

تقبید تلاش کرده، ببکه مجبور به انتخاب هم            

بوده است یعنی بشر مجبور به گزینش ی  راه           

باشد؛ شاید    های متعدد می    حل، از بین راه حل     

ها   ها در فرایند تکامل و تعالی انسان         این انتخاب 

بیشترین نقش را داشته است زیرا موج               

شود قوه قضاو  و ارزشیابی افراد رشد نماید           می

ها توسعه    و بدین طریق توانایی شناختی انسان       

های   یابد. رشد شناختی موج  رشد در زمینه        می

دیگر مانند رشد اجتماعی، رشد اخلاقی و رشد          

 عاطفی و ... گردیده است.

در این میان ترس از عواق  خطا کردن، والدین           

و مربیان را بر آن می دارد تا افراد تحت حضانت            

و قیومیت خود را به تمکین و تقبید صرف از              

افراد باتجربه وادارند غافل از اینکه اگرهه تمکین        

های اشتباه    و تقبید فرد را از آزمودن مجدد راه         

های   دارد ولی از دستیابی به راه           مصون می 

نوآورانه و خلاقانه و همینین بررسی هماهنگی و       

سازگاری روش دیروز با شرایط متفاو  امروز، باز      

دارد لاجرم ما مجبور به انتخاب هرهند توام           می

 با خطا هستیم.

هایی نیز برای شناسایی خطا در              البته راه  

گیری وجود دارد که موج  تقبیل خطا           تصمیم

در تصمیم گیری، نیز برآورد خطا در                   

ها خواهد شد. دانشمندان تدوینگر        گیری  تصمیم

باره بسیار اندیشیده و با       های تحقیق دراین    روش

استفاده از عبم آمار و احتمال، احتمالا  مجهول        

اند. بطور    های قابل برآورد تبدیل کرده      را به اندازه  

توان هنین نموداری     کبی در تصمیم گرفتن می     

توان   را ترسیم نمود: مطابق با نمودار فو  می          

ای که     گفت در هر موقعیت تصمیم، گزاره          

گیریم دو حالت برایش قابل   اش تصمیم می  درباره

. یا باطل    2. یا حقیقت است و         5تصور است:    

است. حال اگر ما گزاره حقی را پذیرفته باشیم           

ایم اما اگر گزاره حقی را        تصمیم درستی را گرفته   

رد کنیم و نپذیریم دهار خطای نوع دوم                

ایم. برعکس اگر با گزاره غبطی روبرو شویم           شده

و به باطل بودن گزاره غبط پی برده و آن را رد              

ایم اما اگر     کنیم؛ تصمیم درست و بجایی گرفته      

آن گزاره باطل را به اشتباه، بجای حق پنداشته          

 و بپذیریم؛ دهار خطای نوع اول شده ایم.

برای فهم بهتر مطب  به م ال زیر توجه کنید:            

فرض کنید شما مدیر شرکتی هستید و برای            

اید حال    استخدام ی  پرسنل جدید آگهی داده      

در مرحبه گزینش، زمانی که شما با استخدام            

کنید، تصمیم     متقاضی مناس  موافقت می       

درست می گیرید اما اگر در انتخاب فرد مناس           

و شایسته احتیاط بیشتر نموده و او را رد کنید،           

که   دهار خطای نوع دوم می شوید برعکس زمانی     

متقاضی نامناس  را می پذیرید دهار خطای نوع        

اول می شود اما اگر متقاضی نامناس  را رد              

کنید تصمیم درست می گیرید. توجه نمایید          می

احتمال خطا، فقط در زمان تصمیم گرفتن برای         

که   قبول و انجام دادن کاری نیست ببکه زمانی         

شما باید تصمیم درست، برای انجام دادن کاری         

گیرید و کنار      بگیرید ولی آن تصمیم را نمی        

شوید و آن خطای       کشید هم دهار خطا می       می

که باید    نوع دوم است. یعنی شما هم، زمانی          

کنید   کردید ولی متاسفانه، نمی         کاری می  

کنید( در    که بیش از حد احتیاط می          )زمانی

مقابل احتیاط بیش از حد همینین، ریس             

پذیری بیش از حد وجود دارد که خطای نوع            

 اول است.

برخی فکر می کنند ریس  پذیری یعنی               

انداختن خود به میدان شانس و پذیرفتن هرهه         

بادا باد؛ درحالیکه می توان میزان ریس  را             

محاسبه نموده و تصمیم منطقی را اتخاذ نمود.          

عبم احتمال در پی برآورد میزان احتمال خطای         

نوع اول و دوم است هرهه میزان احتمال خطای         

نوع اول را کمتر بگیریم یعنی در اتخاذ تصمیم           

برای پذیرفتن گزاره ای احتیاط نموده و               

سختگیری کنیم، احتمال خطای نوع دوم             

افزایش خواهد یافت یعنی احتمال اینکه ی            

موقعیت مناس  را کنار گذاشته و از دست              

بدهیم افزایش می یابد م لا در م ال بالا اگر             

مدیر شرکت حساسیت بیشتری بخرج دهد و           

متقاضی های خود را با کوهکترین بهانه رد کند          

این احتمال وجود دارد که نیروهای شایسته را به  

های کم اثر از دست بدهد و              خاطر ویژگی 

برعکس هرهه از خود گشودگی نشان داده و از           

گزاره ها استقبال نموده و قبول کنیم این               

احتمال وجود دارد که گزاره نامناسبی را پذیرفته   

 باشیم.

گون و حساس که به سختی          های وسواس   آدم

کنند معمولا خود را از خطای نوع           موافقت می 

اول مصون نگه می دارند اما در عوض خطای نوع      

دوم بیشتری را مرتک  می شوند در مقابل              

پذیر هستند و به        افرادی که اصطلاحا ریس      

کنند عمدتا دهار     آسانی با تصمیما  موافقت می    

خطای نوع اول می شوند یعنی ممکن است             

 تصمیم به انجام عمل اشتباهی بگیرند.

گیریم ما نه در موافقت با ی             پس نتیجه می   

تصمیم و نه در مخالفت با ی  تصمیم مصون از           

خطا نیستیم ببکه تصمیم برای موافقت یا              

مخالفت با ی  تصمیم، بایستی با احتمال خطا و         

گام به گام همراه با ارزیابی مستمر در حین              

فرایند انجام باشد. پس بهتر است در گرفتن             

تصمیم مرحبه آزمایشی نیز در نظر بگیریم و با           

تر   مطمئن شدن از درستی تصمیم آن را قطعی         

 نموده و نهایی کنیم.

پس زمانیکه در کاری عجبه می نماییم تا فرصت         

را از دست دیگران برباییم احتمال خطای نوع           

اول، و زمانیکه بخاطر ترس از شکست کنار می           

 کشیم احتمال خطای نوع دوم افزایش می یابد./

آید یادگیری او تحت تأثیر      ای که به دنیا می کودک در هر جامعه   

دو عامل توارث )ژنتی ( و شلرایط اکتلسابی از محیلط هلست.                 

طورکه بهبود شرایط بهداشتی و تغذیه بلر رشلد جلسمانی        همان

موثر بوده، بهبود شرایط محیطلی، در رشلد ذهلنی و یلادگیری            

در قیاس مدارس کلاسی  و مدارس با رویکرد کودک مؤثر است.    

شویم اولا اتکای ذاتی مدارس کلاسی       نوین آموزشی متوجه می   

بر نظم و انضباط مطبلق دارد. ثانیلا بلر مبنلای              

آملوز در رونلد یلادگیری         حضور منفعلانه دانلش   

تلر اطلاعلا       گیرد. ثال اً و از همه مهلم     شکل می 

درسی در این محیط صرفاً از طریلق دیلداری و            

 گردد. شنیداری منتقل می

پذیری فضای آموزشی با توجه       در نگرش انعطاف  

یادگیری –به دستاوردهای جدید، امر یاددهی       

علاوه بر کلام مربی، متأثر از عوامبی دیگر نظیر           

آموزش غیرکلامی، رفتار غیربیانی، یادگیری جمعی و بازی              

های لازم برخوردار است. یکی از            محرک... بوده و از        محور

ترین نیازهای نظام        اساسی

آموزشی نوین،تحرک فیزیکی   

ذهنی و رشد روحیه            -

کاوشگری در کودک است.       

رویکرد هدف در                

پذیری ایجاد تعاملا      انعطاف

درپی و مداوم کودکان با         پی

 یکدیگر و منابع محیطی       

باشند،   مدارس قب  جامعه می    هرمان هرتز برگر،  از دیدگاه   است.  

اثر را بر    های آموزشی بیشترین       آموزش و بالطبع آن محیط      

 دارند. ذهنیت و تمدن سازی جامعه بر عهده

یابی   یادگیری، کس  دانش، فهمیدن یا تسبط     هریتج  در فرهنگ   

محور   شده، اما یادگیری تجربه      از راه تجربه یا مطالعه، تعری        

 شدۀ سیستم آموزش است. بخش فراموش

ارتقا کیفیت فضا   اریکسون  از دیدگاه روانشناسی رشد طبق نظر        

در سلامت، تعاملا  اجتماعی، همبستگی گروهی و یادگیری...          

 محیط آموزشی با نیازهای     نمودن  کودکان مؤثر است. لذا سازگار   

نظران قرارگرفته است. محیط      صاح   توجه  کانون  در  یادگیرنده،

شدن   های آن قاببیت تبدیل     پذیر که همه بخش     آموزشی انعطاف 

هند به محدوده یادگیری را داشته، در همین راستا مطرح است.            

بودن فضای آموزشی، جذابیت و عدم یکنواختی، انجام          عمبکردی

فعالیت گروهی، استقلال در فضا، شفافیت فضایی، قاببیت دخل و      

تصرف در محیط و یادگیری بازی محور از عوامل مؤثر بر                   

پذیری فضای آموزشی بوده که افزون بر ایجاد تمایل               انعطاف

بیشتر به حضور فعال و تعامل با محیط آموزشی، امکان رشد               

استعدادهای ذهنی نظیر خلاقیت و ارتقا یادگیری کودکان را نیز          

 فراهم نماید.

های رشد در مورد تاثیر متقابل کودک با              هسته اصبی نظریه   

محیط و نقش عوامل محیطی در تحولا  جسمی و روانی                 

کند   کودکان، تعامل یا تأثیر متقابل است. کودک ابتدا سعی می           

محیط را با سیستم درونی و هوش خود سازش دهد، ولی هون              

پذیر نبوده و کودک با مواردی مواجه            این امر همیشه امکان    

رو   گردد که با تجارب قببی خویش متناس  نیست، از این              می

 نماید؟! خود را باتجربه جدید سازگار می

سازش با محیلط یکلی از دو صلور  هلوش در               پیاژه  به اعتقاد   

کند محیلط را بلا سیلستم        انسان است. کودک در ابتدا سعی می    

های قببی خود سازش دهلد. )یعلنی شلی یلا             واره درونی و طرح 

نماید(؛ ولی    واره قببی جذب می  پدیده حاضر را با استفاده از طرح  

پذیر باشد و کودک با موارد    تواند امکان  هون این امر همیشه نمی    

اش متناسل  نبلوده       شود؛ که باتجربه قببلی     و مسائبی مواجه می   

نمایلد.    واره ذهنی خود را با پدیده جدید سازگار می     رو طرح   ازاین

واره جدیدی    واره قببی را تغییر داده و ذهن را با طرح     )یعنی طرح  

دهلد؛ بنلابراین کلودک فعلل پلذیر محل. نیلست.                 انطبا  می 

تلوان    گلردد، ملی     طور که در شکل شماره ی  ملاحظه می      همان

 دانست. سازش با محیط را تعادلی بین جذب و انطبا 

جیمز جلی گیبلسون     شناختی قاببیت محیط توسط       مفهوم روان 
بندی کالبلدی یل  شلی یلا          ابداع شد. به پیکره    

مطابق شکل دو    گرینومکان رفتاری دلالت دارد.      

سطوح متفاو  قاببیت محیط را در ههار بخلش       

شامل قاببیت بلالقوه، قاببیلت ادراکلی، قاببیلت            

بندی نملود.    کاربردی و قاببیت محقق شده دسته  

هلای محیلط جنبله        در حالیکه بخشی از قاببیت   

 در  فرد  هر  ی  فیزیکی و فیزیولوژیکی دارد. تجربه     

 مربوط  نماید  کس  می   که  هایی مهار   و  زندگی

 محیطلی   فرد و   میان  متقابل  تأثیر  محصول  و  محیطی شرایط  به

 است فرآیندی در محیط فعالیت کند، می زندگی آن در که است

محیلط    و  فضا  با  ارتباط  در  که

 را  او  جانبله   همله   رشد  کودک،

 بلا   محیلط   و  گلردد   می  موج 

 و  تحریلل   فرصللت و    ایجللاد

 او  رفتللار  در  کللودک  تللشویق

 گذارد./ می تأثیر

 

 . قاببیت های محیط2شکل 

 ادامه دارد/

پذیر فضای آموزشی مدارس ابتدائی ارتقا یادگیری کودک از طریق طراحی انعطاف

 )قسمت اول(

 

 کاظم قلیزاده هیات علمی دانشگاه فنی و حرفه ای اردبیل

 میزگرد تربیتی: ادامه از صفحه اول

از دیدگاه شما زبا  مشترک بین اعضای جامعه چرگرونره            
ایجاد می شود نقش نهادهای تربیتی و والردیرن در ایرن              

 زمینه چیست؟

شیدن از مطالبا  و     سرباز:    شترک به معنای دست ک زبان م
های خود و افتادن و تسبیم شدن به مطالبا  دشمن نیست       ارزش

اینکار باید منصفانه باشد و هر دو طرف همدیگر را بپذیلرنلد و از       
 طرفی مطالبا  مغایر با موازین اسلامی نباشد.

شترک با ایمان به اینکه هر دیللدگللاهللی         تقی زاده:     زبان م
هلا دارای نلقلو        ای از حق است پس پذیرفتن اینکه دیدگاه    جبوه

توانند نمودی از حلقلیلقلت          احتمالی می باشند در عین حال می    
باشند این نگرش بایستی جایگزین حقانیت ی  دیدگاه و انلکلار          

 ها بشود.   دیگر دیدگاه

متاسفانه یکی از مشکلات ما در تعامل اجتماعری انرکرار             
عنوا  یک پدیده اجتماعی وا عی      مخالف، و نه  بول آ  به     

است توصیه شما به عنوا  مربیا  تربیتی، برای نسل آینده 
در خصوص رسید  به یک زبا  مشترک و پرذیررفرترن              

 همدیگر چیست؟

اگر برای مخالفت دلیل شرعی و تبیینی وجود دارد        سرباز:   
مصامحه محل اعراب ندارد اما ما پذیرای تقلریل  و هلملنلوایلی              

 هستیم به شرطی که در بستر دشمن حذف و هضم نشویم.

عنوان دیدگاهی که بلله     تقی زاده:     اگر ما به مخال  خود به 

هر حال وجود دارد و طرفدار هم دارد، نگاه کنیم و باور به اینکله           
پرستی را حذف نمی کند ببکه بلایلد     های ظاهری بت    شکستن بت 

نمادهای ذهنی آن، تضعی  گردد؛ پس انکار و اجبار بیرونلی، نله         
کند ببکه تقلویلت نلیلز         های درونی را کم رنگ نمی  تنها وابستگی 

خواهد کرد؛ بدین سب  بایستی دیگران مخال  را در کنلار خلود          
 جای دهیم.

های تربیتی امروز گسست بین نسلی اسرت؛    یکی از چالش 
نظرا  گسست بین نسلی را نشانه رشد سریع  برخی صاحب

و فاصله گرفتن نسل جدید از ایستگاه  ربرلری خرویرش              
دانند و در مقابل برخی دیگر آ  را ناتوانی نسل گذشته         می

پندارند نگاه شرمرا بره کردام          در مدیریت نسل جدید می   
 دیدگاه نزدیکتر است؟

سللت؛ سرباز:   آنیه امروز اتفا  می افتد رشد نیلل به نظر من 
ای و تببیغاتی دشمن است ملا در       نسل جدید قربانی قدر  رسانه   

ایم و نیازمند جهاد تبیین     مدیریت نظام تربیتی ضعی  عمل کرده  
 در این خصوص هستیم تا به نسل جدید روشنگری صور  گیرد.

واند صحی      تقی زاده:     شاید بتوان گفت هر دو دیدگاه می ت
باشد در عین حال که در عصر ارتباطا ، رشد و تحلول سلرعلت              
مضاع  پیدا کرده، توانایی نسل گذشته هم در ملدیلریلت نسلل            

 امروزی هندان موفق نیست.

برخی صاحب نظرا  عصر امرروزی را عصرر ارتربراطرات           
اند امروزه انتقال پیام محدودیت زمانی و مکانی خود   نامیده

های فضای مرجرازی       را ندارد به نظر شما محاسن و آسیب       
 چگونه است و این فضا چگونه باید مدیریت شود؟ 

کلنلنلدگلان آن        هم طراحان فضای مجازی و هم اداره   سرباز:   
دشمنان قسم خورده ما هستند با این اوصاف وظیفه ما ملعلبلوم              

 کنیم! است اگرهه بسیار کوتاهی می

هلا؛ فضلای      رشد متوازن یعنی رشد در همه زمینه    تقی زاده:    
مجازی با تمام محاسنی که دارد رشد را از حالت متلوازن خلارج         

رسلد کله زملیلنله          کند گاهی اطلاعاتی بدست فراگیران ملی       می
فرهنگی اطلاعاتی آن ایجاد نشده است پس در عین حال که باید     

های دیگر رشد نیلز بلایسلتلی        فضای مجازی مدیریت شود زمینه 
 مورد توجه و اولویت قرار گیرد.

های والدین زبا  انتقادی و پرسشگری نسل     یکی از چالش 
جدید است آیا انتقاد و پرسشگری نسل جدید تهردیردی          

 برای تربیت است یا فرصتی برای تربیت؟

شکبی با نقللد نللداریللم امللا        سرباز:   ست ما هیچ م نقد خوب
دشمن به بهانه نقد تمامی عقاید و بلاورهلای ملا را بله هلاللش               

 -کشد. اوامر اولوهی و واجبا  شرعی قابل نقد نیستند ما نمی     می
 توانیم امر صری  دین را با دموکراسی و نظر دیگران حل نماییم.

ساز رشد و تعالی فرد و  نقد و انتقاد منصفانه زمینهتقی زاده: 
جامعه است در کل انتقاد و پرسشگری نسل جدید بیش از آنکه 

تواند فرصتی برای ترقی و تعالی فردی و اجتماع  تهدید باشد می
 سپاس مجدد از حضورتا باشد./.                     

 واژه شناسی

 ( Jonah Complexعقده یونس)

تقریباً تمامی انسان ها به گونه ای در تلاش هستند تا در زنلدگلی             

خود به موفقیت هایی دست پیدا کنند و در این مسیر فلعلاللیلت        

دهند. با این حال بعضی مواقع افرادی    های زیادی از خود نشان می  

ترسند. این افراد    های زیاد می    وجود دارند که از رسیدن به موفقیت      

با اینکه در تلاش هستند تا خود را به جامعه نشان بدهند بلا ایلن      

ی نیل به موفقیت، آن را رها کرده و پلیلش           حال در آخرین مرحبه   

خود فرض می کنند که این موفقیت لزومی ندارد. ترس از موفقیت      

)و  آبراهام هارولد ملازللو       که همان رسالت نیمه کاره است توسط    

شاید دوست او( به نام عقده یونس نامگذاری شلده اسلت. وجله                  

تسمیه به این شیوه است که وقتی حضر  یونس، مردم نینوا را به             

خدا پرستی و رها کردن جهل و خرافه پرستی دعو  ملی کلنلد،            

کنند. در این حالت       مردم از او تبعیت نکرده، دعو  او را قبول نمی         

حضر  یونس رسالت خود را ناتمام فرض کرده و مسئولیت خلود           

کرد و    را رها می کند. اگر حضر  یونس مسئولیت خود را رها نمی            

کرد احتمالا این وضعیلت پلیلش        بر کار خود اصرار و پافشاری می  

آمد. به دنبال این شرایط پیش آمده، حضر  یونس شهر خود              نمی

گذارد. وی سلوار یل           را رها کرده و رسالت خود را نیمه کاره می         

کشتی شده و از موطن خود دور می شود. در کشتی با توجله بله                  

آید حضر  یونس را به آب می افکنند. او در          وضعیتی که پیش می   

دهان ی  ماهی بزرگ گرفتار شده و ببعیده می شلود. در درون                 

شود که اشتباه کرده است و بایلد رسلاللت            شکم ماهی متوجه می   

رساند. با توجه به سرنوشت وی ماهی او را بله               خود را به اتمام می    

ساحل می آورد و از مرگ و نیستی نجا  پیدا می کند. ملردم بلا            

توجه به گرفتاری هایی که بعد از حضر  یونس به آن گرفتار شده         

بودند متوجه اشتباه خود شده و با برگشتن حضر  یونس بله او               

کنند و بدین وسیبه      پناه آورده و از دستورا  و تعالیم او پیروی می         

شود.عقده یونس یا ترس از موفقیت کله           رسالت پیامبری عمبی می   

از این داستان اقتباس شده است به این مساله اشاره دارد که فلرد     

ی ارزیابی ناتلوانلی در         از رسیدن به موفقیت که احتمالًا در نتیجه       

کشد.   ترسد و خود را کنار می       کند می   انجام تکالی  بر فرد غببه می     

اهمال کاری، گاهی کنار کشیدن و گوشه گیری از ملردم، علدم                

تکمیل مراحل پایانی ی  کار و پروژه، اهمیت ندادن به موفقلیلت              

ی مشلخلصلی از          تواند نمونه   های گذشته و نادیده گرفتن آن می      

ترس از موفقیت باشد.  فردی که از موفقیت می ترسد یلا دهلار                 

عقده یونس هست گاهی مسئولیت ها و پست هلای ارزشلملنلد،               

پروژه های مهم را قبول نکرده و به احتمال در اثر سردرگمی، کلم              

ارزشی،  نا امیدی، طرد شدن و ... این احساس بر او غببه می کنلد           

که نمی تواند موفق باشد و حتی گاهی برای املتلنلاع از قلبلول                   

دهد. تا دلیبلی       مسئولیت، رفتارهای خود تخریبی از خود نشان می       

 شخصی برای خود  پیدا کند و روان خود را قانع کند./
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